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Informacion general de la asignatura

Descripcion

La intencionalidad del curso serd problematizar la relacién entre ética y mundo social-organizacional-
ambiental desde una perspectiva transdisciplinaria. Antes que identificarse con una corriente de
pensamiento ético particular, el curso ofrecera un acercamiento a los problemas que dan vida al
debate ético contemporaneo, -a manera de provocacién-, asi mismo, se espera que a través del curso,
el estudiante construya su posicion ética, a partir de la problematizacién de su area de trabajo y de la
formulacion de preguntas, que interroguen su realidad de manera compleja, reconociéndose como
sujetos sometidos a tensiones valorativas extremas, en las que se juegan los significados de lo
diferente, y las practicas que hacemos posibles para los otros. Finalmente, y a la luz de la ética, el curso
hace una aproximacion critica a la responsabilidad social empresarial como una apuesta por construir
una sociedad mds justa, empresas mas humanas y sostenibles.

Condiciones

Sin condiciones

Créditos y dedicacion horaria

Numero de créditos: 2
Numero de horas de estudio por semana: 2
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Silabo de la asignatura

Objetivo de formacion de la asignatura

- Fomentar una conciencia clara en los estudiantes sobre los conceptos y doctrinas éticas relacionadas
con la ética de los negocios, permitiéndoles asimilar estos planteamientos de manera practica y
proporcionandoles criterios para orientar su futura practica profesional.

- Facilitar una comprensién adecuada de los temas y argumentos que respaldan los enfoques actuales
de la ética de los negocios.

- Desarrollar la capacidad de evaluar la pertinencia ética de los principales elementos que conforman
una empresa.

- Formar la relevancia del estudio ético de los negocios y las organizaciones en el contexto cultural
colombiano desde la perspectiva de sus respectivas profesiones.

Resultado de aprendizaje esperado (RAE)

- Identificar las diferentes posturas normativas y descriptivas de la ética para su interiorizacion
a nivel profesional y nivel personal.

- Analizar los problemas de la globalizacién a la luz de la ética en los negocios.

- Analizar la ética en los negocios desde unidades empresariales clave a partir del enfoque de
stakeholders.

- Desarrollar una postura reflexiva y critica sobre la importancia de la sostenibilidad y su
fundamentacién en la ética.

Contenidos tematicos

**Primera Unidad: Elementos Tedricos de la Etica**
- Problema: ¢ Cudles son los aspectos que se abordan en el estudio de la ética?
1. Origen, naturaleza y problemas de la ética.
2. Perspectivas subjetivas y objetivas de la ética y la moralidad.
3. El sentido de la ética profesional.
4. Aspecto de la ética aplicada: la ética de los negocios.
**Segunda Unidad: Perspectivas Histdricas de la Etica**
- Problema: ¢ Cudles son los supuestos histdricos de las posiciones éticas actuales?
1. La ética de la virtud.
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2. La ética del deber-ser.
3. El utilitarismo.
4. La teoria de los sentimientos morales.
**Tercera Unidad: Etica Empresarial y Responsabilidad Social**
- Problema: ¢ Cémo se aborda el problema de la responsabilidad social empresarial?
1. Empresay responsabilidad.
2. La responsabilidad social de la empresa.
3. Los stakeholders y sus intereses.
4. Integracién ética de las organizaciones.
**Cuarta Unidad: La Responsabilidad Social y la Constitucién de Valor**
- Problema: ¢ Cémo ocurre la generacion de valor en la responsabilidad empresarial?
1. La responsabilidad empresarial y el valor humano.
2. La responsabilidad empresarial y el capital social.
3. La responsabilidad empresarial y el capital moral.
4. Actuales aplicaciones. Sobre la justicia y el bienestar humano.

Estrategias pedagogicas

Se plantea la metodologia autodirigida, cuyo referente son los créditos académicos. Los estudiantes
tendran que preparar los temas antes del encuentro en el aula, para lo que elaboraran resumenes,
hardn analisis escritos de los textos sugeridos, y disertaciones. El profesor orientara las actividades,
realizard exposiciones, disertaciones y clases magistrales. Se elaborardn tres pruebas académicas
donde los estudiantes demostraran sus competencias cognitivas, comprensivas e interpretativas de
los temas estudiados en la asignatura.

Evaluacion

PRIMER PARCIAL: 30%: Agosto 24

SEGUNDO PARCIAL: 30%: Octubre 19

EVALUACION FINAL: 40%: Noviembre 23

Cada una de estas notas se hacen equivaler a un 100% que se distribuye asi: Ev ler Parcial*, Ev 2do
Parcial** y Ev Examen Final***= 50% + Suma ponderada de las actividades del respectivo periodo=
50%.
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Omayra Avellaneda - oavellaneda@javeriana.edu.co. Departamento de Filosofia, Pontificia
Universidad Javeriana. -.
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